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Sempre cow passione per lav Scuola!

AL PERSONALE DOCENTE/AL PERSONALE ATA
AGLI/ALLE ALUNNI/E E Al RISPETTIVI GENITORI

AL SITO WEB

CIRCOLARE N°231

Oggetto: Presentazione Progetto ERSMUS+ “Beyond the Classroom: European Mobility to Improve
Teaching and Learning Practices for Teachers and Students” - Progetti a breve termine
per la mobilita di student e personale scolastico (KA122-SCH)

Con la presente, il Dirigente Scolastico, prof. Nunzio Speciale, comunica alla Comunita
Scolastica dell’lstituto Comprensivo “TOMMASO AIELLO” che in data 16 febbraio 2026 é stata
inviata la candidatura alla call Erasmus+ KA122- Progetti di breve durata per la mobilita di alunni
e staff. Nello specifico il Progetto dal titolo “Beyond the Classroom: European Mobility to
Improve Teaching and Learning Practices for Teachers and Students”, elaborato dalla Referente
prof.ssa Marina Coniglio e dalle Docenti componenti il Team ERASMUS+ (progetti
Internazionalizzazione) e finalizzato a potenziare le competenze professionali e linguistiche di
tutto il personale dell’lstituto (Docente e ATA) e delle alunne degli alunni, attraverso lo scambio
di best practices utili a innovare le metodologie didattico-educative di insegnamento e
apprendimento. Dal punto di vista operativo, la proposta progettuale prevede la realizzazione di
tre diverse tipologie di attivita, di seguito dettagliate, da svolgersi nell’arco dei 18 mesi di validita
del progetto (dal 1° settembre 2026 al 29 febbraio 2028).

1. Courses and training (Formazione per lo staff — DS, Docenti e ATA): tale attivita finalizzata al
potenziamento delle competenze linguistiche e alla sperimentazione di metodologie
didattiche attive, prevede la realizzazione di tre mobilita in Irlanda, della durata di 12 giorni, in
FINLANDIA.





2. Job shadowing (affiancamento lavorativo): tale attivita e finalizzata a far acquisire ai Docenti
nuove competenze, lavorando a fianco di Docenti esperti selezionati nell’ambito
dell’Istituzione Scolastica del Pease di destinazione. Nello specifico € prevista la realizzazione
di due mobilita della durata di 5 giorni, in ROMANIA.

3. Group mobility of school pupils (Mobilita di gruppo per le alunne e gli alunni): tale attivita &
finalizzata a migliorare le competenze linguistiche delle alunne e degli alunni, facilitando
I'apprendimento interculturale e potenziando le competenze trasversali (soft skills). Nello
specifico & prevista la realizzazione di una mobilita in Irlanda, della durata di 5 giorni, in
ROMANIA.

In attesa di conoscere gli esiti della valutazione della proposta progettuale Erasmus+ del nostro
Istituto, si ringraziano la Referente prof.ssa Marina Coniglio e le Docenti componenti del Team
ERASMUS+ (progetti Internazionalizzazione) per il pregevole lavoro svolto.

«ll vero viaggio di scoperta non consiste nel trovare nuovi territori, ma nel possedere altri occhi,
vedere l'universo attraverso gli occhi di un altro, di centinaia d’altri: di osservare il centinaio di
universi che ciascuno di loro osserva, che ciascuno di loro é» (MARCEL PROUST)

Sempre con passione per la Scuola!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

Prof. Nunzio Speciale
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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