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Dirigente Scolastico             Il Dirigente Scolastico esercita le funzioni previste dal Regolamento di 
autonomia delle istituzioni scolastiche (D.P.R. 275/99): 

 cura l’organizzazione dell’Istituto; 
 presiede le riunioni degli Organi Collegiali; 
 promuove interventi per assicurare la qualità del servizio e dei processi 

formativi; 
 controlla l’attuazione delle delibere; procede all’assegnazione dei docenti 

alle classi  ; 
 è titolare delle relazioni sindacali. 

 

 
 

 
 
 
 

Collaboratore del DS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Funzione strumentale 

 
 
 
 
 
 
 

Animatore digitale 

Condividere e coordinare con il Dirigente 

Scolastico scelte educative e didattiche, 

programmate nel P.O.F. Rrappresentare il 

Dirigente in riunioni esterne Sostituire il 
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Dirigente in caso di assenza (ferie o malattia) 

Ssostituire il Dirigente in caso d’emergenza o di 

urgenza anche prendendo decisioni di una certa 

responsabilità. 

• Funzione Strumentale Area 1 Gestione del 

PTOF • Funzione Strumentale Area 2 - Continuità 

• Funzione Strumentale Area 2 - Orientamento • 

Funzione Strumentale Area 3 – Dispersione 

Scolastica • Funzione Strumentale Area 4 - 
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Valutazione Invalsi e d’Istituto • Funzione 

Strumentale Area 5 – Gestione attrezzature 

informatiche e supporto informatico al lavoro 

dei docenti • Funzione Strumentale - Area 6 

Inclusione 

• Formazione interna: stimolare la formazione 

interna alla scuola negli ambiti del PNSD 

attraverso l’organizzazione di corsi on line o in         1 

presenza; • Coinvolgimento della comunità 

scolastica: favorire la partecipazione e stimolare 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Team digitale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Supportare e accompagnare l'innovazione didattica 

nelle istituzioni scolastiche e l'attività 4 

dell'Animatore digitale. 
 

 
 
 
 
 
 
Referente sostegno 

• Collaborare con il dirigente scolastico e il GLH 

d’Istituto. • Partecipare agli incontri tra ASP, 

scuola e famiglia. • Coordinare il gruppo degli 

insegnanti di sostegno. • Curare il passaggio di 

informazioni relative agli alunni tra le scuole e 

all’interno dell’istituto al fine di perseguire la 

continuità educativo-didattica. • Favorire i 

rapporti tra Enti Locali e Ambito territoriale; • 

Richiedere, qualora ve ne sia la necessità, ausili e 

sussidi particolari. • Promuovere le iniziative 

relative alla sensibilizzazione per 

l’integrazione/inclusione scolastica degli alunni. 
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Referente Salute 

• Promuove e coordina iniziative interne 

riguardanti l’educazione alla salute e 

all’affettività • Partecipa alle iniziative e ai corsi di 

formazione e aggiornamento proposti dagli 

organi competenti 
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Referenti team bullismo- 

cyberbullismo 

• Coordinare le iniziative di prevenzione e di 

contrasto del bullismo e del cyberbullismo. • 

Raccogliere e diffondere le buone pratiche 

educative, organizzative e le azioni di 

monitoraggio, favorendo così l’elaborazione di 

un modello di epolicy d’istituto. • Collaborare per 

la revisione/stesura del Regolamento d’istituto e 

di documenti (PTOF, PdM, Rav), che devono 
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Referente Dispersione 

scolastica 

• Opera in sinergia con la Funzione Strumentale 3 

Dispersione Scolastica • Rilevazione, 

monitoraggio assenze e frequenze saltuarie in 1 

collaborazione con i docenti coordinatori di 

classe della scuola secondaria di primo grado 

 
 
 
Commissione Continuità 

Pianificare momenti di incontro, 

programmazione, collaborazione e scambio fra i 

tre ordini di scuola, al fine di realizzare interventi 

unitari e coerenti che abbiano lo scopo di 

favorire, nello studente, un percorso di 

apprendimento completo, armonioso e sereno 
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Commissione Orario 

• Organizzare l’orario annuale delle attività 

curriculari. • Rimodulare l'orario in corso d'anno 

a seguito di eventuali nuove esigenze emerse • 

Organizzare le sostituzioni in caso di assenza del 

personale docente 
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Commissione Educazione 

Ambientale 

• Promuovere iniziative di 

informazione/formazione rivolte agli studenti. • 

Promuovere e attivare iniziative di 

sensibilizzazione e di formazione del personale 

scolastico sul tema dell’Ed. Ambientale. • 

Promuovere iniziative relative alle tematiche 

connesse all’Ed. Ambientale. • Diffondere 

materiali e percorsi di innovazione curricolare e 

interdisciplinare sul tema dello sviluppo 

sostenibile. 
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Commissione Giochi 

Matematici 

• Mantenere ii contatti con l’ente organizzatore • 

Coordinare l’organizzare per lo svolgimento 

delle prove • Favorire la partecipazione degli 
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alunni alle varie fasi del concorso • Disseminare i 

risultati delle competizioni 

 
 
 
 
 
 
 

Commissione Progetti 

Europei 

• Effettuare l’analisi delle potenzialità offerte dai 

Progetti europei e della normativa in modo da 

inserire l’Istituto all’interno di percorsi formativi 

europei • Curare l’accreditamento della scuola 

presso l’Agenzia Nazionale e la predisposizione 

di progetti Erasmus+. • Ricerca nuove scuole 

partner e l’acquisizione della disponibilità agli 
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scambi, ai soggiorni e agli stage linguistici. • 

Attivare la promozione di percorsi e materiali 

finalizzati sia alla conoscenza dell’Italia e 

dell’Europa, sia all’accoglienza di studenti e 

docenti di altre scuole. • Partecipare ad eventuali 

attività di gemellaggio. • Proporre al DS e al  

Commissione Cultura e 

Spettacolo 

• Raccogliere e valutare il materiale pervenuto 

riguardante, spettacoli teatrali, iniziative 
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culturali, etc.… • Organizzare e coordinare le 

iniziative in programma 

 
Commissione 

Certificazioni Linguistiche 

• Organizzazione di corsi di lingua straniera • 

Ricognizione di scuole/centri sul territorio 

disponibili a stringere convenzioni con l'istituto 
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Dipartimenti Disciplinari 

Realizzare interventi sistematici in relazione alla 

didattica per competenze, all’orientamento e alla 4 

valutazione degli apprendimenti Presidiare la 

continuità verticale e la coerenza interna del 

curricolo Individuare i bisogni formativi e proporre 

eventuali forme di autonomia e flessibilità 

curricolare e organizzativa 

Commissione Legalità 

 

 

 


